OKR.0050.73.2019

Zarzadzenie Nr 73/2019
Wojta Gminy Wodynie
z dnia 9 grudnia 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Kierownika
Gminnej Biblioteki Publicznej w Wodyniach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 506 ze zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1983 ze zm.),
art. 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1479)
zarzadzam, co nastepuje:

§1.

1. Oglaszam konkurs na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej
w Wodyniach, ul. Siedlecka 41, 08-117 Wodynie.

2. Tres¢ Ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Ogloszenie o konkursie, o ktory mowa w § 1 podlega:
1. podaniu do wiadomosci pracownikom Gminnej Biblioteki Publicznej w Wodyniach;
2. zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Wodyniach;
3. zamieszczeniu na stronie internetowej Urzedu Gminy w Wodyniach;
4. wywieszeniu na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Wodyniach.

§ 3.

Powolanie Komisji Konkursowej oraz okreslenie trybu jej pracy nastagpi odrgbnym
zarzadzeniem.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarz Gminy Wodynie.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy

/-1 Wojciech Klepacki



Zakacznik nr 1
do Zarzgdzenia Nr 73/2019

Woéjta Gminy Wodynie
z dnia 9 grudnia 2019 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wojt Gminy Wodynie oglasza konkurs na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki

Publicznej w Wodyniach

Nazwa i adres instytucji kultury: Gminna Biblioteka Publiczna w Wodyniach

ul. Siedlecka 41, 08-117 Wodynie

Wymiar czasu pracy: pelny etat
Forma zatrudnienia: powotanie na czas okreslony na okres 3 lat

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia nastgpujace wymagania:

Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

1)
2)
3)

4)

posiada obywatelstwo polskie;

posiada wyksztatcenie wyzsze;

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,;
posiada petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
posiada nieposzlakowang opinig;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nie byta karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U.
z 2019 r., poz.1440 z p6zn. zm.).

. Wymagania dodatkowe:

Preferowane wyksztalcenie: bibiotekoznawstwo, kulturoznawstwo, animacja kultury
lub pokrewne;

znajomos¢ zasad organizacji 1 funkcjonowania instytucji kultury oraz obowigzujacych
zasad ekonomiczno — ksiegowych;

dysponowanie wiedzg z zakresu pozyskiwania zewnetrznych srodkéw finansowych,
w tym z funduszy Unii Europejskiej;

znajomo$¢ aktow prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzadu terytorialnego,
bibliotek, gminnych jednostek organizacyjnych, przepisow o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, przepisow prawa zamowien publicznych,
kodeksu pracy, kodeksu cywilnego, ustawy o finansach publicznych oraz kodeksu
postepowania administracyjnego;



5)
6)

7)
8)

predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzie¢ promocyjnych
zwigzanych z dziatalno$cig kulturalna;

umiejetnosci organizacyjne, w tym umiejetnosci i do$wiadczenie w zarzadzaniu
zasobami ludzkimi oraz organizowaniu imprez kulturalnych;

kreatywnos$¢, odpowiedzialno$¢ 1 dyspozycyjnos¢;

Znajomos¢ obstugi komputera w zakresie MS Office (Word, Excel, Powerpoint).

I11. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Gminnej Bibliotece Publicznej
w Wodyniach w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych w pazdzierniku 2019 r. byt nizszy niz 6 %.

IV. Wniosek o przystapienie do konkursu skladany przez kandydata na stanowisko
Kierownika musi zawieraé:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

pisemne zgloszenie przystgpienia do konkursu zawierajace imie¢, nazwisko, adres
zamieszkania, nr telefonu kandydata oraz zwigzte umotywowanie swojej kandydatury
na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Wodyniach;

CV z uwzglednieniem szczegdtowego przebiegu pracy zawodowej oraz informacji na
temat wyksztalcenia, ukonczonych  kursach, szkoleniach i  posiadanych
kwalifikacjach, ewentualnie dziatalno$ci tworczej, spotecznej lub publicystycznej
ze wskazaniem najwazniejszych osiagni¢¢;

autorska koncepcje funkcjonowania i rozwoju Gminnej Biblioteki na najblizsze
3 lata, z uwzglgdnieniem warunkow organizacyjno — finansowych instytucji;

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie dyplomow,
swiadectw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz umiejetnosci;

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych — zatgcznik nr 1;

oSwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe —
zalacznik nr 1

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1440) — zatacznik nr 1;

10) oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii — zatagcznik nr 1;

11) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:

,»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku
dla potrzeb realizacji procesu konkursowego zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie



swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie

danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 ze zm.).”;

12) podpisang klauzule¢ informacyjng dla oséb przystepujacych do przedmiotowego

konkursu (wzor opublikowany pod ogtoszeniem o konkursie);

13) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ dokumentu potwierdzajacego

niepetnosprawnos$¢ —w przypadku kandydata, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia,
0 ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).

Kazdy dokument sktadany w formie kserokopii musi by¢ na kazdej stronie potwierdzony
za zgodnos¢ z oryginalem przez skladajgcego wniosek poprzez umieszczenie na kserokopii
zwrotu ,, stwierdzam zgodnosc¢ z oryginalem”, daty i czytelnego podpisu.

Dokumenty wytworzone na potrzeby konkursu sktadane w oryginale muszq by¢ kazdorazowo
podpisane czytelnie przez kandydata.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku m.in.:

1.

10.
11.

12.

13.
14.
15.

16.

Kierowanie dzialalnoscig statutowa Gminnej Biblioteki Publicznej w Wodyniach zwanej
dalej Biblioteka, podejmowanie decyzji i dziatan zwigzanych z reprezentowaniem jej na
zewnatrz 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za jej dziatalnosé.
Wydawanie aktoéw prawa wewnetrznego, w tym zarzadzen 1 regulaminow.
Nadanie regulaminu organizacyjnego Gminnej Bibliotece Publicznej, po zasiggnigciu
opinii Wojta Gminy 1 biezgca jego aktualizacja.

Opracowywanie planow pracy Biblioteki oraz sporzadzanie wynikajacych z nich
Sprawozdan.
Prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem 1 sSrodkami finansowymi.
Dysponowanie $rodkami finansowymi okre§lonymi w planie dzialalno$ci 1 ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe i racjonalne wykorzystanie.

Sktadanie w imieniu Biblioteki o$wiadczen woli oraz dokonywanie czynno$ci
prawnych.
Poszukiwanie i pozyskiwanie innych Zrddel finansowania dziatalnos$ci statutowe;.
Nadzor i dysponowanie mieniem Biblioteki.
Akceptacja rozliczanych faktur pod wzgledem merytorycznym.

Podejmowanie decyzji w sprawach osobowych zgodnie z przepisami prawa pracy,
przepisami bhp i1 ppoz.

Zawieranie 1 rozwigzywanie umow o prac¢ z pracownikami Biblioteki oraz
wykonywanie pozostatych uprawnien i obowigzkéw zwigzanych ze stosunkiem pracy.
Prowadzenie akt osobowych pracownikéw jednostki, oraz dokumentéw z nimi
zwigzanych.
Rozliczanie czasu pracy podlegtych pracownikow.

Opracowywanie zakresOw czynno$ci pracownikom i ciggla ich aktualizacja.
Przestrzeganie prawidlowos$ci zaszeregowania pracownikow do wlasciwych szczebli
oraz Kksztaltowanie systemu wynagradzania pracownikOw w oparciu o obowigzujace
przepisy.
Dokonywanie okresowej oceny podlegltych pracownikow.



17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.

27.

28.

29.

Dbanie o wilasciwe warunki lokalowe i techniczne zajmowanych lokali, w tym:
planowanie remontdw, zakupu i wymiany sprzetu, zakupu srodkéw czystosci, drukow,
przestrzeganie przepisow bhp i1 ppoz., zapewnienie technicznego zabezpieczenia
obiektow Biblioteki przed wlamaniem i innymi aktami wandalizmu.

Dziatanie na rzecz wlasciwej organizacji pracy 1 realizacji zadan zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami i normami.

Sprawowanie kontroli wewngtrzne;.

Dokonywanie zakupow zbiorow bibliotecznych i ich selekcji.

Opracowanie materialow bibliotecznych.

Dziatanie na rzecz stworzenia gminnej sieci informacji bibliotecznej, bibliograficznej
1 0gdlnej z wykorzystaniem sprzetu informatycznego.

Prowadzenie dokumentacji obowigzujacej biblioteki gminne.

Opieka merytoryczna i organizacyjna w stosunku do podleglej Filii.

Zapoznanie si¢ 1 stosowanie przepisow prawnych dotyczacych kultury i1 sztuki
w codziennej pracy.

Organizowanie prac w Gminnej Bibliotece Publicznej w sposob zapewniajacy
przestrzeganie obowiazujacych przepisow w zakresie ochrony danych osobowych,
a w szczegOlnosci — chroni¢ dane osobowe przed niepowotanym dostepem,
nieuzasadniong  modyfikacja lub  zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem
lub pozyskaniem.

Organizowanie 1 prowadzenie przedsigwzig¢ zwigzanych z dziatalno$cig literacka,
kulturalng, czytelnictwem oraz tworczos$cia lokalnych artystow.

Promocja dzialalno$§ci Gminnej Biblioteki Publicznej na zewnatrz, wspolpraca
z mediami 1 innymi jednostkami kulturalnymi dziatajacymi na terenie gminy.
Wykonywanie innych prac zleconych przez Wojta Gminy i Rade Gminy.

V1.Sposob i termin skladania wnioskow:
Wnhioski o przystapienie do konkursu wraz z zatacznikami nalezy sktada¢ w zamknigtych
kopertach z adnotacja: ,,Konkurs na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki
Publicznej w Wodyniach” w terminie do dnia 3 stycznia 2020 r. do godziny 12:00
w siedzibie Urzedu Gminy w Wodyniach, ul. Siedlecka 43, 08-117 Wodynie lub przesta¢
pocztg na adres: Urzad Gminy w Wodyniach (decyduje data wptywu do Urzg¢du). Oferty
zlozone po terminie nie bedg otwierane 1 rozpatrywane.

V1l.Pozostale informacje:

1) z warunkami organizacyjno-finansowymi dziatalnosci Gminnej Biblioteki Publiczne;j

w Wodyniach kandydaci moga zapoznac si¢ w jej siedzibie Wodynie, ul. Siedlecka 41,
po uprzednim umowieniu telefonicznym - tel. 25 631 22 13;

2) konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

* | etap - weryfikacja ztozonych wnioskoéw pod wzgledem formalnym oraz ich ocena
merytoryczna - bez udzialu kandydatow (etap 1 odbedzie si¢ w dniu 4 stycznia
2020 r., po terminie skladania ofert). Kazdy z kandydatéw moze otrzymac
maksymalnie 5 punktow,

* Il etap - rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, na ktoérych kandydaci przedstawia
mie¢dzy innymi swoja koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju Gminnej Biblioteki
Publicznej w Wodyniach. Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej



3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

cztonkowie Komisji Konkursowej moga przyzna¢ kandydatom maksymalnie 5
punktow, i/lub testu kwalifikacyjnego, ktorego celem jest sprawdzenie wiedzy
1 umiejetnosci kandydata, niezbednych do wykonywania okres§lonej pracy. Kazdy
z kandydatow moze otrzyma¢ maksymalnie 10 punktow;
konkurs bedzie przeprowadzony przez Komisje Konkursowg powotang odrgbnym
zarzadzeniem Wojta Gminy Wodynie;
wnioski nieckompletne, jak rowniez te ztozone po terminie nie beda rozpatrywane;
Komisja odrzuci kandydaturg osoby, ktora nie stawila si¢ na termin posiedzenia;

kandydaci spelniajacy wymagania formalne o terminie rozmowy kwalifikacyjnej
i/lub testu zostang powiadomieni pisemnie, faksem, e-mailem lub telefonicznie;

druki stosownych o§wiadczen do celow naboru, druk kwestionariusza
osobowego zamieszczone sa w zalacznikach (pliki elektroniczne) do ogloszenia;

zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej
Organizator przed powotaniem Kierownika zawiera z nim odrgbng umowe w formie
pisemnej, w ktorej strony okreslaja warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci
Gminnej Biblioteki Publicznej oraz program jej dziatania. Umowa wchodzi w Zycie
z dniem powotania Kierownika. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na
stanowisko Kierownika powoduje jego niepowotanie na to stanowisko;

zastrzega si¢ mozliwo$¢ odwotania lub uniewaznienia konkursu bez podania

przyczyny;

10) informacja o wynikach konkursu umieszczona zostanie na stronie internetowej

Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Wodyniach oraz na tablicy ogtoszen
w Urzedzie Gminy w Wodyniach.



KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - ,,dalej jako RODO” informujg, ze:

1) Administratorem Panstwa danych jest Urzad Gminy w Wodyniach (ul. Siedlecka 43,
08-117 Wodynie, tel. 25 631 26 58).

2) Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mogg si¢ Panstwo
kontaktowac¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu email: inspektor@chbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji umowy o prace (art. 6 ust. 1

lit. b RODO), jak rowniez w celu realizacji praw oraz obowigzkéw wynikajacych
z przepisow prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), w szczeg6lnosci ustawy z 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz.U. z 2018 r., poz. 1260 ze zm.),ustawy
z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.), ustawy z 26 lipca
1996 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (t. j. Dz.U. z 2018 r., poz. 1509 ze
zm.), ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t. j. Dz.U.
z 2019 r., poz. 300 ze zm.) oraz na podstawie Panstwa zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

4) Panstwa dane beda przetwarzane do momentu ustania stosunku pracy, a nast¢pnie przez
okres 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktéorym stosunek pracy ulegt
rozwigzaniu lub wygasl, chyba zZe odrgbne przepisy przewiduja dluzszy okres
przechowywania dokumentacji pracowniczej, jak rowniez przez okresy wskazane przez
przepisy szczegolne, w tym prawa podatkowego oraz ubezpieczen spotecznych.

5) W przypadku wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych innych niz
wynikajace z przepisOw prawa, Panstwa dane beda przetwarzane do momentu jej
wycofania.

6) Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda
podlegac profilowaniu.

7) Panstwa dane osobowych nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein 1 Islandig).

8) W zwiagzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastepujace prawa:

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO);

e) w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

9) Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obowigzkowe. Nieprzekazanie danych
skutkowa¢ bedzie niemoznoscig zawarcia umowy o prace lub realizacja stosunku pracy.

10) Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia  przetwarzania danych  osobowych-  Przedsigbiorstwo  Technik
Komputerowych RECORD S.C. Siedlce, ul. Warszawska 22, a takze podmiotom lub
organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.

Wojt Gminy
/-1 Wojciech Klepacki



Zatacznik Nr 1

miejscowos¢, data

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego sie o prace na stanowisku Kierownika Gminnej
Biblioteki Publicznej w Wodyniach

imie¢ i nazwisko kandydata

Oswiadczenia:

I.  O$wiadczam, Zel.........cocooeveveviiiceeeeen pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystam z peini praw publicznych zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 ).

wlasnoreczny podpis

I, Os$wiadczam, Z€%........ccccovvveeeeeveeeeeeireieianns skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslIne przestepstwo skarbowe
zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008
r.

(tj.Dz.U.z2019r., poz. 1282).

wlasnoreczny podpis

I1l.  Os$wiadczam, ze ciesze si¢ nieposzlakowang opinig zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 3 ustawy
0 pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. ( t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282.).

wlasnorgczny podpis

IV.  Oswiadczam, Ze3...........oooiiiiiiiiiiiiiiiii kara zakazu pelnienia funkcji
zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi.

wlasnorgczny podpis

Wit Gminy
/-1 Wojciech Klepacki

1 Nalezy wpisaé odpowiednie zwroty: posiadam / nie posiadam
2 Nalezy wpisa¢ odpowiednie zwroty: bytam / bytem lub nie bytam/nie bytem
3 Nalezy wpisaé odpowiednie zwroty: nie jestem karany / nie jestem karana, jestem karany / jestem karana



