OKR.0050.68.2020

ZARZADZENIE NR 68/2020
Wojta Gminy Wodynie
z dnia 19 listopada 2020 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury

w Wodyniach

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 194), art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 713 z p6zn. zm.)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Wodyniach.

§ 2.

Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Wodyniach
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

1. Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury
w Wodyniach stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia.
2. Ogtloszenie o konkursie zostanie podane do publicznej wiadomos$ci poprzez zamieszczenie:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Wodynie;
2) nastronie internetowej Gminy Wodynie;
3) na tablicach ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy w Wodyniach oraz w siedzibie
Gminnego Osrodka Kultury w Wodyniach.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt

/-1 Wojciech Klepacki



Zatacznik Nr 1 do
Zarzadzenia Nr 68/2020
Wojta Gminy Wodynie

z dnia 19 listopada 2020 r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO
DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY W WODYNIACH

§1.

Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Wodyniach, zwanego dalej ,,.Dyrektorem” oraz zasady pracy Komisji
Konkursowej, zwanej dalej ,,Komisja”.

§ 2.

1. Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury oglasza Wojt Gminy
Wodynie.
2. Konkurs jest otwarty i konkurencyjny.
3. Konkurs ogtasza si¢ poprzez zamieszczenie ogloszenia:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Wodynie,
2) nastronie internetowej Gminy Wodynie,
3) na tablicach ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy w Wodyniach oraz w siedzibie
Gminnego Osrodka Kultury w Wodyniach.
4. Termin sktadania dokumentéw nie moze by¢ krotszy niz 30 dni, liczac od daty
opublikowania ogloszenia.
5. Kandydat na Dyrektora powinien spetnia¢ wymagania zawarte w ogtoszeniu o konkursie.

§ 3.

Konkurs na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja konkursowa powotana przez Wojta
Gminy odrgbnym zarzadzeniem.

§ 4

1. Komisja rozpatrzy zlozone wnioski oraz przeprowadzi postgpowanie konkursowe,
w terminie 14 dni od dnia uptywu terminu sktadania dokumentow.
2. Do zadan Komisji nalezy:
1) analiza i ocena ztozonych ofert pod katem spelniania wymagan formalnych;
2) przeprowadzenie postepowania konkursowego;
3) sporzadzenie protokotow z posiedzen Komisji;
4) przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.
3. Posiedzenie Komisji odbywa sig, jezeli bierze w nim udziat co najmniej 2/3 cztonkow.



N =

§ 5.

Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach.

W pierwszym etapie Komisja sprawdza, czy oferty zostaly ztozone w terminie

1 zawierajg dokumenty wskazane w ogtoszeniu o naborze oraz czy z dokumentéw wynika

spetnianie wymagan okre$lonych w konkursie.

Przeprowadzenie konkursu przez Komisj¢ nastepuje w trakcie co najmniej dwoch

posiedzen Komisji, z tym ze posiedzenie Komisji, na ktorym sg przeprowadzane

rozmowy z uczestnikami konkursu, moze si¢ odby¢ nie wezesniej niz po uptywie 7 dni

od dnia posiedzenia Komisji, na ktorym nastgpilo ustalenie spelnienia warunkoéw

okreslonych w ogloszeniu o konkursie przez uczestnikéw konkursu lub stwierdzenie

uchybien lub brakéw w ztozonych ofertach.

Przewodniczacy zawiadamia cztonkow Komisji za posrednictwem poczty elektronicznej

(lub telefonicznie) o terminie 1 miejscu posiedzenia Komisji oraz kandydatoéw o terminie

1 miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, nie pdzniej niz na dwa dni przed

posiedzeniem Komisji.

Po analizie ztozonych zgloszen Komisja podejmuje decyzje 0 dopuszczeniu lub odmowie

dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu.

Odmowa dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu, nastepuje jezeli:

1) zgloszenie zostato ztozone po terminie;

2) zgloszenie nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentow wskazanych
w ogloszeniu o konkursie;

3) ze zgloszenia wynika, ze kandydat nie posiada niezbgdnych kwalifikacji
wskazanych w ogloszeniu o konkursie.

§ 6.

W drugim etapie postgpowania Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami, podczas ktorych kandydaci prezentuja swoja koncepcje zarzadzania
jednostka oraz odpowiadajg na pytania cztonkow Komisji.
Kazdy z cztonkéw Komisji przydziela kandydatowi punkty:
1) od 0 do 5 pkt za posiadane kwalifikacje;
2) od 0 do 5 pkt za przedstawiony przez kandydata autorski program dziatania GOK;
3) od 0 do 5 pkt za wyniki rozmowy kwalifikacyjnej (ocena odpowiedzi na zadawane
pytania).
W toku konkursu Komisja wytania kandydata, ktory uzyskat najwigkszg liczbg punktow.

§7.

Po zakonczonym postgpowaniu konkursowym Komisja sporzadza protokot.
Protokot zawiera w szczegolnosci:

1) sktad komisji przeprowadzajacej konkurs;

2) imiona i nazwiska kandydatow;

3) imiona i nazwiska kandydatow spetniajagcych wymogi formalne;

4) informacje¢ o zastosowanych metodach i technikach konkursu;

5) informacje o liczbie glosow uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatow;

6) informacje o wynikach postgpowania konkursowego;

7) uzasadnienie wyboru.



§ 8.

Wjt moze podjaé decyzje o uniewaznieniu konkursu bez podania przyczyny.

1.

2.

§9.

Komisja sporzadza informacje o wynikach konkursu, ktérg zatwierdza Wojt Gminy

Wodynie.

Informacje upowszechnia si¢ niezwlocznie po dokonaniu wyboru przez Woéjta Gminy

Wodynie:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Wodynie;

2) nastronie internetowej Gminy Wodynie;

3) na tablicach ogloszen w siedzibie Urzegdu Gminy w Wodyniach oraz w siedzibie
Gminnego Osrodka Kultury w Wodyniach.

Informacja, o ktoérej mowa w ust. 2, zostaje wywieszona przez okres co najmniej

3 miesiecy.

Woit

/-1 Wojciech Klepacki



Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 68/2020
Wojta Gminy Wodynie

z dnia 19 listopada 2020 r.

WOJT GMINY WODYNIE
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY W WODYNIACH
UL. SIEDLECKA 41, 08-117 WODYNIE

Liczba stanowisk: 1

Wymiar etatu: 1/2 etatu

Miejsce wykonywania pracy:

Gminny Osrodek Kultury w Wodyniach ul. Siedlecka 41, 08-117 Wodynie

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia nastepujace wymagania:

1. Wymagania obowiazkowe:

1.
2.
3.

o

8.

9.

obywatelstwo polskie;

wyksztatcenie wyzsze;

co najmniej 3 letni staz pracy na stanowiskach zwigzanych z dzialalnoscig artystyczna,
kulturalno-o$wiatowa lub pedagogiczna;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku pracy;

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t.J. Dz. U. z 2019
r., poz. 1440 z p6zn. zm.);

znajomo$¢ zasad organizacji 1 funkcjonowania instytucji kultury;

znajomos¢ aktow prawnych dotyczacych instytucji kultury i prawa pracy;

10. posiadanie prawa jazdy kat. B.

2. Wymagania dodatkowe:

1.

znajomo$¢ podstawowych aktow prawnych z zakresu funkcjonowania samorzadu
gminnego;

doswiadczenie w pracy z grupami miodziezowymi, artystycznymi oraz z innymi
srodowiskami tworczymi,

znajomo$¢ zagadnien 1 do$§wiadczen w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkow
finansowych, w tym $rodkow z programoéw Unii Europejskie;;

predyspozycje do organizowania 1 prowadzenia przedsigwzie¢ promocyjnych
zwigzanych z dziatalno$cig kulturalng 1 tworczos$cig artystyczna;

umieje¢tnosci organizacyjne i zarzadcze;

kreatywnos$¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialno$¢, rzetelnosc;



I1. Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Zarzadzanie Gminnym Os$rodkiem Kultury i reprezentowanie go na zewnatrz.
Inicjowanie, programowanie i organizowanie dziatalnosci kulturalnej na terenie Gminy.
Organizowanie imprez artystycznych, oswiatowych i rozrywkowych.

Prowadzenie aktywnosci kulturalnej poprzez dziatalno$¢ zespotow artystycznych, kot,

Eall e

klubow i ognisk artystycznych.

Tworzenie rocznych planow finansowych GOK.

Przedstawianie organizatorowi i wlasciwym instytucjom planéw i sprawozdan

okreslonych odrebnymi przepisami.

7. Poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrodetl finansowania dzialalnos$ci statutowe;.

8. Czuwanie nad racjonalnym i efektywnym gospodarowaniem posiadanymi $rodkami
finansowymi i materialnymi.

9. Pelnienie obowigzkéw pracodawcy w stosunku do 0so6b zatrudnionych w GOK.

ISl

I11. Wymagane dokumenty:

1. pisemny, autorski program dziatania Gminnego O$rodka Kultury w Wodyniach
z uwzglednieniem warunkoéw organizacyjno-finansowych instytucji;
2. list motywacyjny;
3. zyciorys /CV/ z opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej;
4. kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie, do§wiadczenie zawodowe (staz
pracy) oraz posiadane kwalifikacje i umiejetnosci;
5. o$wiadczenie o niekaralnosci za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;
6. oswiadczenie o niekaralno$ci zwigzanej z zakazem pehlienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi;
7. oswiadczenie o stanie zdrowia 1 braku przeciwskazan do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;
8. oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu
w pelni z praw publicznych;
9. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:
., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (innych niz wymagane przepisami
prawa) przez administratora danych w celu realizacji procesu rekrutacji na ww. stanowisko
pracy. Zapoznatem(-am) sie z tresciq klauzuli informacyjnej, w tym z informacjq o celu
i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz oprawach jakie mi przystugujg w zwiqzku
zZ przetwarzaniem danych osobowych ”.
Oswiadczenia, koncepcja, list motywacyjny oraz CV powinny by¢ podpisane wlasnorgcznie
przez kandydata, a kserokopie dokumentéw potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem
wlasnorgcznym podpisem kandydata.

IV. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem "Konkurs na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Wodyniach", w terminie do dnia 5 stycznia 2021
roku do godziny 12:00 w sekretariacie Urzgdu Gminy w Wodyniach lub przesta¢ poczta na
adres: Urzad Gminy w Wodyniach, ul. Siedlecka 43, 08-117 Wodynie (decyduje data
faktycznego wplywu do urzgdu). Oferty, ktére wptyna po terminie nie beda poddane procedurze
konkursowe;j.



V. Inne informacje:

1. zastrzega si¢ mozliwos$¢ uniewaznienia konkursu;

2. konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: - | etap: sprawdzenie ofert pod
wzglgdem formalnym bez udzialu kandydatow; - Il etap: rozmowa kwalifikacyjna
1 wybor kandydata. O terminie i miejscu przeprowadzania rozmow kwalifikacyjnych
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie;

3. przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego i podjecia decyzji przez
Wojta Gminy Wodynie o powotaniu Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Wodyniach, nastgpi w ciggu 14 dni po uptywie sktadania ofert;

4. informacje o warunkach organizacyjno-finansowych Gminnego Os$rodka Kultury
w Wodyniach mozna uzyska¢ w siedzibie Gminnego O$rodka Kultury po wezesniejszym
telefonicznym uzgodnieniu terminu (tel. 25 631 20 11).

Woit

/-1 Wojciech Klepacki



KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1.

2.

oo o

9.

10.

Administratorem Panstwa danych jest Urzad Gminy Wodynie (ul. Siedlecka 43, 08-117

Wodynie, tel. 25 631 26 58).

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Panstwo

kontaktowac we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za

posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania

rekrutacyjnego. Podanie innych danych jest dobrowolne i nastepuje na podstawie

Panstwa zgody, ktora moze zosta¢ w dowolnym czasie wycofana. Administrator bedzie

przetwarzal Panstwa dane osobowe takze w kolejnych postgpowaniach rekrutacyjnych,

jezeli wyraza Panstwo na to zgode.

W zwiagzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych

stanowig:

a. art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 221 § 1 oraz § 3-5 ustawy z 26 czerwca

1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.) oraz ustawa z dnia 25

pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U.

2020 poz. 194);

b. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

c.art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane

przez okres 3 miesigcy od momentu zakonczenia rekrutacji.

Panstwa dane beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda podlegac

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym w profilowaniu.

Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy

Uni¢ Europejska, Norwegig, Liechtenstein 1 Islandig¢).

W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przysluguja Panstwu

nastepujace prawa:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie

danych osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych

osobowych (RODO);

. w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 § 1 oraz

§ 3-5 Kodeksu pracy, jak rowniez z ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.

o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej jest niezbgdne, aby uczestniczy¢

w postepowaniu rekrutacyjnym. Nieprzekazanie danych skutkowac bedzie niemoznoscig

rozpatrzenia Panstwa aplikacji ztozonej w postepowaniu rekrutacyjnym.

Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy

powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji

procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepisOw prawa.



