Gmina Wodynie

DYREKTOR GMINNEGO ZELOBKA ,NANUFAREK”
Z. SIEDZIBA W SEROCZYNIE

OGLASZA REKRUTACIJE NA STANOWISKO
OPIEKUNA

1. Nazwa i adres jednostki:
Gminny Ztobek , Nenufarek” z siedziba w Seroczynie, ul. Siedlecka 1, 08-116 Seroczyn
Organ prowadzacy jednostke: Gmina Wodynie, ul. Siedlecka 43, 08-117 Wodynie

2. Okredleni iska:

Opiekun w Gminnym Ztobku , Nenufarek” z siedziba w Seroczynie

3. Liczba wolnych stanowisk:
3 (trzy) w tym:
1) Opiekun — 1 etat
2) Opiekun — 1 etat
3) Opiekun — Y etatu

1. Obywatelstwo polskie;

2. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych;

3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo;

4. Nie figurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym;

5. Posiadanie nieposzlakowanej opinii;

6. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej
oraz wiadza rodzicielska nie zostata jej zawieszona ani ograniczona;

7. Kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowiazek zostal
nalozony na podstawie tytutlu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;
8. Kandydat daje r¢kojmi¢ nalezytego sprawowania opieki na dzie¢mi;

9. Kandydat posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku o ktore si¢
ubiega oraz posiada aktualne badania sanitarno-epidemiologiczne;

10. Posiada wymagania dotyczace kwalifikacji i doswiadczenia w odniesieniu do
zatrudnienia na stanowisku Opiekuna:

9 kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecig¢cej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-
wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacii,
terapeuty pedagogicznego; lub

B ukonczone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne




wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego
dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia lub
psychologia wychowawcza; lub

0 odbycie nie wczesniej niz 2 lata przed podj¢ciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z
udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiadanie co najmniej wyksztalcenia:

1) wyzszego ha dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwiazane Z
opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupelnienia wiedzy oraz umiejetnosci; lub

2) wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz:

2.1 co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

2.2 przed zatrudnieniem odbyto 280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w
formie zajeé praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod
kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w lit a), b;

0 Jezeli osoba, o ktorej mowa w lit ¢ pkt 2.1, nie pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3
przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako
opiekun, zobowiazana jest w ciagu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na Sstanowisku
opiekuna odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz

umiejetnosci.

Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

1. Znajomos¢ ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

2. Zdolno$ci organizacyjne, odpowiedzialno$¢, systematyczno$é, komunikatywnosc,
odpornos¢ na stres, kreatywnosc;

3. Umiejetnos¢ tagodzenia konfliktow.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Wizualna ocena stanu zdrowia i stosowne post¢powanie przy codziennym przyjmowaniu
dzieci do Ztobka.

2. Zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka.

3. Prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych
rozwo0j psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka.

4. Wyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie, ksztattowanie postaw spotecznych 1
usamodzielnianie dzieci, zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju.

5. Tworzenie i realizacja programow dydaktyczno-wychowawczych w oparciu o
nowoczesne metody pracy z dzieckiem, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych dziecka i poszanowania Jego praw i godnosci.

6. Tworzenie i realizacja programu adaptacji.

7. Ubieranie, rozbieranie, wysadzanie, mycie dzieci i wychodzenie z Nimi na spacery.

8. Utrzymywanie w nalezytej czystosci zabawek i innych pomocy oraz eliminowanie
zabawek niebezpiecznych lub uszkodzonych.

9. Przygotowywanie dzieci do uczestnictwa w imprezach okolicznosciowych.

10. Organizowanie wypoczynku dzieci na §wiezym powietrzu: werandowanie, spacer,
zabawy w ogrodzie.

11. Zaspakajanie potrzeb dzieci, a w szczegolnosci potrzeby bezpieczenstwa, akceptacji i
aprobaty, aktywnoS$ci poznawczej oraz potrzeby kontaktu spotecznego.

12. Wykonywanie codziennych zabiegéw pielegnacyjnych, zaspakajanie potrzeb
fizjologicznych, usamodzielnianie dzieci.

13. Karmienie dzieci oraz uczenie samodzielnosci w trakcie spozywania positkow.

14. Podczas lezakowania dzieci: zapewnienie pieczy nad wypoczywajacymi dzieémi,
przygotowywanie si¢ do zaje¢, zapewnienie pomocy dydaktycznych, dekorowanie
pomieszczen ztobka.

15. Utrzymywanie czystosci i porzadku w grupie.



16. Udzielanie pierwszej pomocy przed lekarskiej w naglych wypadkach.

17. Wspotudziat w realizacji programu promujacego zdrowie i prawidtowe odzywianie.
18. Scista wspotpraca z innymi opiekunami i psychologiem §wiadczacymi dzieciom
pomoc psychologiczng i pedagogiczng oraz opieke zdrowotna.

19. Wspodtpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci w realizacji dzialalnos$ci
opiekunczej, wychowawczej 1 edukacyjnej.

20. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Zilobka oraz tych
wynikajacych z przepisow szczegotowych.

Szczegotowe zadania zostang okre§lone w zakresie obowigzkow.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Praca na stanowisku opiekuna w budynku Ztobka;

2. Praca z dzie¢mi do 3 roku zycia,

3. Pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony (6 miesiecy) z
mozliwoscig dalszego zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

4. Wymiar czasu pracy: Zatrudnienie na stanowisku Opiekuna od dnia 25.01.2021 r. w
wymiarze 1 etatu (2 stanowiska petnoetatowe) lub % etatu (1 stanowisko poletatowe).

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
Wskaznika zatrudnienia os6b niepetnosprawnych nie mozna wskaza¢ z uwagi na to, ze jest
to nowo tworzona jednostka.

Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV).

3. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

4. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych.

5. Oswiadczenie o niekaralnos$ci prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo
(Wytoniony w drodze naboru kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie
zobowigzany przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralno$ci wystawione nie wczesniej niz 3
miesigce przed rozpoczeciem pracy).

6. Oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym (Wyloniony w drodze naboru kandydat bedzie
zweryfikowany w w/w bazie).

7. Oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

8. Oswiadczenie o wiadzy rodzicielskiej.

9. Oswiadczenie o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego (w przypadku, gdy taki
obowigzek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad).

10. Oswiadczenie o r¢kojmi nalezytego sprawowania opieki na dzie¢mi.

11. Oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku Opiekuna.

12. Kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje (np.
dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa, rekomendacje), potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem
przez kandydata.

13. Kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy (np. $wiadectwa pracy, zaswiadczenie
z zakladu pracy jezeli kandydat pracuje), potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez
kandydata.

14. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie w brzmieniu: ,, Wyraiam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych (innych niz wymagane przepisami prawa) przez administratora danych w celu
realizacji procesu rekrutacji na stanowiskach o ktore si¢ ubiegam. Zapoznatem(-am) sie z
tresciq klauzuli informacyjnej, w tym z informacjq o celu 1 sposobach przetwarzania



10.

11.

danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystuguja w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych.”.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy Wodynie (Sekretariat) lub przesta¢ poczta na
adres: Urzad Gminy Wodynie, ul. Siedlecka 43, 08-117 Wodynie od dnia 04.01.2021 r. do
dnia 11.01.2021 r. do godz. 15:00 w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na
stanowisko Opiekuna Gminnego Zlobka ,Nenufarek” z siedziba w Seroczynie” (z
wylaczeniem uregulowan zawartych w pkt. 11 ogloszenia). Decyduje data wptywu do
Urzedu. Oferty, ktére wptyna do Urzedu Gminy po dniu 11.01.2021 r. po godz. 15:00 nie
beda rozpatrywane.

Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektroniczne;.

Pozostale informacje

Kandydaci, ktorzy speinig wymagania formalne okreslone w ogloszeniu 1 zakwalifikujg si¢
do dalszego postepowania, bedg informowani telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej. Osoby, ktérych oferty nie beda spetnialty wymagan zawartych w ogloszeniu
nie beda powiadamiane, natomiast beda mogly uzyskac telefoniczng informacje w tej
sprawie.

Do niniejszej procedury rekrutacyjnej dopuszcza si¢ kandydatury oséb, ktore zlozyly
do dnia 31 grudnia 2020 r. aplikacj¢e na stanowisko Opiekuna w Urzedzie Gminy
Wodynie. Osoby te, zostang zaproszone do udzialu w rekrutacji i powiadomione o
terminie rozmoéow kwalifikacyjnych i beda zobowigzane do dostarczenia w dniu
rozmowy kwalifikacyjnej dokumentow okreSlonych w niniejszym ogloszeniu.
Spelnienie wymagan formalnych zostanie zweryfikowane podczas rozmowy
kwalifikacyjnej.

Informacja o wynikach rekrutacji bedzie umieszczona na tablicy ogltoszeniowej w Urzedzie
Gminy w Wodyniach, ul. Siedlecka 43, parter oraz w Biuletynie Informacji Publicznej

(www.wodynie.bipgmina.pl).

Informacji zwigzanych z procedurg rekrutacji udziela w dniach i godzinach pracy Urzedu
Gminy Wodynie Dyrektor Ztobka pod numerem tel. 25 631 26 58 wew. 42.

p.o. DYREKTORA
/-/ Magdalena Sktadanowska

Seroczyn, 4 stycznia 2021 r.


http://www.wodynie.bipgmina.pl/

Klauzula informacyjna dla kandyvdatow do pracy

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informujg, Ze:

1. Administratorem Panstwa danych jest Gminny Ziobek ,Nenufarek” z siedzibg w
Seroczynie (ul. Siedlecka 1, 08-116 Seroczyn).

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Panstwo
kontaktowac¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu email: inspektor@chi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnegot2. Podanie innych danych jest dobrowolne i nastgpuje na podstawie
Panstwa zgody, ktora moze zosta¢ w dowolnym czasie wycofana.

Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe takze w kolejnych

postepowaniach rekrutacyjnych, jezeli wyraza Panstwo na to zgode3.
4. W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych
stanowig:
a) art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z art. 221§ 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.) oraz art. 6 i 11 ustawy z 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 ze
zm.);
b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
¢ art. 6 ust. 1 lit. a RODO
. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez
okres 3 miesiecy od momentu zakonczenia rekrutacji.
W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych w celu
przeprowadzenia przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez 12
miesiecy od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej lub do czasu
wycofania zgody.
. Panstwa dane beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie b¢da podlegac
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym w profilowaniu.
. Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy Unig
Europejska, Norwegie, Liechtenstein 1 Islandig¢).
. W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nast¢pujace
prawa:
a. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
c. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
d. prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO);
e. w zakresie, w jakim podstawa przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodno$é
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 § 1 oraz § 3-5
Kodeksu pracy, jak rowniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
jest niezbedne, aby uczestniczy¢é w postgpowaniu rekrutacyjnym.


mailto:inspektor@cbi24.pl

Nieprzekazanie danych skutkowaé bedzie niemozno$cig rozpatrzenia Panstwa aplikacji
ztozonej w postgpowaniu rekrutacyjnym.

10. Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezb¢dnym do realizacji procesu
rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisoéw prawa.



